CONTRATS AIDES 
Pièces nécessaires au montage des dossiers
 tout dossier incomplet ne pourra pas être instruit
Employeur :

1. Contrat de travail signé par les deux parties.

Apposer la mention CUI CAE OU CUI CIE sur les contrats selon le cas. La durée du contrat en cas de CDD doit être mentionnée au jour près, exemple : du 05/10/2010 au 04/10/2011 pour un CDD de un an.
Pour rappel, le SMIC horaire est de 8,86 euros (au 01/01/2010)

2. Plan de formation, Annexes au Contrat de travail 

Formation Obligatoire, fournir un plan de formation. Faire de même en cas de Validation des Acquis de l’Expérience  prévue.
3. Signature originale : nom, prénom et qualité du signataire à apposer sur la convention.
4. Délégation de signature : pouvoir (si c’est une autre personne que le président ou le directeur qui signe)
5. Convention CAE/CA/CIE/CI-RMA antérieure si renouvellement  
6. Cachet / tampon de la structure à AMENER POUR APPOSER SUR LA CONVENTION
7. Statuts (pour associations) ou K.bis
8. SIRET (Certificat d’Identification au Répertoire National des Entreprises et de leurs Etablissements.
INSEE, DR Provence, BP 1, 13361 Marseille Cedex 10) dans le cas d’un premier contrat aidé.
9.  R.I.B ou R.I.P
10.  N° IDCC ( convention collective) 
Salarié :

1. Notification COTOREP si travailleur handicapé.

Attestation RSA/RMI, API ou ASS (datant de moins de 3 mois. Préciser également la date d’attribution) et le numéro d’allocataire.
2. Photocopie de la Carte Nationale d’Identité
La convention doit être signée au moins 10 jours avant la date d’embauche.

La présence du demandeur d’emploi est obligatoire lors de la signature de la convention.
